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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 407 

24 Μαρτίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

Δήμου Λέσβου. 1 

Τροποποίηση συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. Παι¬ 
δείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Λέ¬ 
σβου. 2 

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης, εκτός έδρας υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν σε υπηρεσίες του Δήμου 

Αρταίων Νομού Άρτας, για το έτος 2015. 3 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και 
λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπηρεσιών Καθαριότητας του Δήμου 
Ηγουμενίτσας Νομού Θεσπρωτίας για το έτος 

2015. 4 

Ορισμός του ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας Υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στο Δήμο Ζηρού Νομού 

Πρέβεζας, για το έτος 2015. 5 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από το καθορισμένο ωράριο 
υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπακτίας. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 10763 (1) 


Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου 
Λέσβου. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 6, 238 και 280 και Ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
Α' 93) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών». 


5. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 
236/Α'/27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου. 

6. Την υπ’ αριθμ. 4 της 06-02-2015 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου με θέμα «Αποδοχή παραιτήσεων των Γε¬ 
νικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
της Χώρας. 

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας της Κυβέρνη¬ 
σης όπως κυρώθηκε με το Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'/2005). 

8. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λέσβου που συστήθηκε με το 
ΦΕΚ 395Β721-2-2012. 

9. Την υπ’ αριθμ. 722/2014 απόφαση του Δ.Σ. Λέσβου 
που τροποποιεί τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λέσβου. 

10. Το υπ’ αριθμ. 6/2014 πρακτικό που περιλαμβάνει 
σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου των Δη¬ 
μοτικών Υπαλλήλων των ΟΤΑ Ν. Λέσβου. 

11. Την από 15-12-2014 βεβαίωση κάλυψης δαπάνης 
στον προϋπολογισμό του Δήμου. 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 722/2014 απόφαση του Δ.Σ. 
Λέσβου, με την οποία τροποποιείται ο Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λέσβου, σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 1 περ α' του 
Ν. 4024/2011 ως εξής: 

Στην παρ. (δ) 

του άρθρου 39 με τίτλο «ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ», συστήνο- 
νται τέσσερις (4) επιπλέον θέσεις Δικηγόρων με έμμισθη 
εντολή. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη η οποία 
καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του Δήμου Λέσβου 
έτους 2014 στον Κ.Α. 00.6031, όπου έχει προβλεφθεί 
το ποσό των 160.000€ για τις αποδοχές δικηγόρων 
και νομικών συμβούλων. Για το έτος 2015 στον Κ.Α. 
00.6031 έχει προβλεφθεί το ποσό των 150.036,00€. Γ ια 
τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη η οποία 
θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 16 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. απόφ. 10772 (2) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Λέσβου. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 6, 238 και 280 και Ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 239 και 240 του Ν. 3463/ 
2006 όπως ισχύουν με τις τροποποιήσεις του άρθρου 
16 παρ. 2 του Ν. 4147/2013. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
Α' 93) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 
236/Α'/27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου. 

5. Την υπ’ αριθμ. 4 της 06-02-2015 πράξης υπουργι¬ 
κού συμβουλίου με θέμα «Αποδοχή παραιτήσεων των 
Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
της Χώρας. 

6. Την υπ’ αριθμ. 99/2011 απόψαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Λέσβου περί σύστασης του Ν.Π.Δ.Δ. 
Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, όπως αυτή δημο- 
σιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 714/Β7 
29-4-2011 και του διορθωτικού ΦΕΚ 2330/Β717-10-2011). 

7. Την υπ’ αριθμ. 499/2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Λέσβου περί τροποποίησης της 
συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. Παιδείας, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Δήμου Λέσβου. 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 499/2014 απόφαση του Δ.Σ. 
Λέσβου, με την οποία τροποποιείται η συστατική πράξη 
του Ν.Π.Δ.Δ. Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου 
Λέσβου (ΦΕΚ 714/Β'/29-4-2011 και του διορθωτικού ΦΕΚ 
2330/Β'/17-10-2011) ως προς τα εξής σημεία: 

Α) Τροποποιείται η πρώτη παράγραφος της συστα¬ 
τικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. Παιδείας, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού Δήμου Λέσβου ως εξής: «Συγχωνεύουμε 
τα παρακάτω νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου με 
αρμοδιότητες Πολιτισμού, Αθλητισμού και Τουρισμού 
των πρώην ....» 

Β) Συμπεριλαμβάνεται στα συγχωνευόμενα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

- το ΝΠΔΔ «Λαογραφικό Ιστορικό Μουσείο Δήμου 
Πολιχνίτου» του πρώην «Καποδιστριακού» Δήμου Πο- 
λιχνίτου και 

- το «Λαογραφικό Μουσείο και Πολιτιστικό Κέντρο 
Λουτρών» του πρώην «Καποδιστριακού» Δήμου Μυτι¬ 
λήνης 

Γ) Ο τίτλος του Νομικού Προσώπου θα είναι« Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Πολιτισμού, Αθλητισμού & 
Τουρισμού Δήμου Λέσβου» 

Δ) στους σκοπούς του Ν.Π. προστίθεται 17ο σημείο: 
«17. Η προώθηση ενεργειών, μέτρων και προγραμμάτων 
για την τουριστική προβολή του νησιού μας». 

Ε) ΔΙΟΙΚΗΣΗ: Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από δε- 
καπενταμελές (15) συμβούλιο που αποτελείταί: 

α) Από οκτώ (8) αιρετούς (δημοτικούς ή τοπικούς) 
εκπροσώπους του Δήμου Λέσβου που ορίζονται με από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου εκ των οποίων οι τρεις 


(3) πρέπει να προέρχονται από τη μειοψηφία, καθώς και 
ισάριθμοι αναπληρωτές τους. 

β) Από επτά (7) δημότες ή κατοίκους του Δήμου Λέ¬ 
σβου, που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντι¬ 
κείμενο του ΝΠΔΔ, με τους αναπληρωτές τους. Στην 
περίπτωση που το ΝΠΔΔ απασχολεί περισσότερους 
από δέκα (10) εργαζόμενους, αυτοί ορίζουν ένα (1) εκ¬ 
πρόσωπό τους ως μέλος του ΔΣ και οι δημότες ή κά¬ 
τοικοι περιορίζονται στους έξι (6). 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ακολου¬ 
θεί την θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π. 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΟΛΟΚΛΗΡΗ Η ΝΕΑ ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΣΥΣ¬ 
ΤΑΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ, ΩΣ 
ΕΞΗΣ: 

«Συγχωνεύουμε τα παρακάτω νομικά πρόσωπα δημο¬ 
σίου δικαίου με αρμοδιότητες Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Τουρισμού των πρώην «Καποδιστριακών» Δήμων 
Αγιάσου, Αγίας Παρασκευής, Γέρας, Ερεσού-Αντίσσης, 
Ευεργέτουλα, Καλλονής, Λουτροπόλεως θερμής, Μα- 
νταμάδου, Μήθυμνας, Μυτιλήνης, Πέτρας, Πλωμαρίου 
και Πολιχνίτου, του Ν. Λέσβου: 

- ΧΩΡΟΙ ΑΘΛΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 577/ 
18-05-2001). 

- ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 
1000/08-12-1982, Φ.Ε.Κ. 1512/24-07-2009). 

- ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 
(Φ.Ε.Κ. 138/11-03-1988, Φ.Ε.Κ. 901/14-10-1997, Φ.Ε.Κ. 1283/ 
11-09-2003). 

- ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 195/31-07-1953). 

- ΛΕΣΒΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΑΪΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 
55/21-4-1958). 

- ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣΟΥ (Φ.Ε.Κ. 
584/18-05-2001, Φ.Ε.Κ. 570/20-04-2007). 

- ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣΟΥ (Φ.Ε.Κ. 570/ 
20-04-2007). 

- ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ - ΠΕΠΗ 
ΔΑΡΑΚΗ. 

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓ. ΠΑΡΑΣ¬ 
ΚΕΥΗΣ (Φ.Ε.Κ. 511/02-09-1983). 

- ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΓΕΡΑΣ (ΦΕΚ 
1928/26-10-1999). 

- ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ ΠΑΛΑΙΟΚΗΠΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΕΡΑΣ (έτος 
σύστασης 1982). 

- ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΠΑΠΑΔΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΕΡΑΣ (έτος σύ¬ 
στασης 1985). 

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΓΕΡΑΣ 
(ΦΕΚ 397/27-5-1996). 

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΣΚΟΠΕΛΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΕΡΑΣ 
(ΦΕΚ 286/27-4-1993). 

- ΜΗΔΕΙΟΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΠΑΛΑΙΟΚΗΠΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΕ¬ 
ΡΑΣ (Φ.Ε.Κ. 1125/08-08-2003). 

- ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ ΣΚΟΠΕΛΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΕΡΑΣ (έτος σύ¬ 
στασης 1972). 

- ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΔΗΜΟΥ ΕΡΕΣΟΥ - ΑΝΤΙΣΣΗΣ (Φ.Ε.Κ. 
584/18-05-2001). 

- ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΕΥΕΡΓΕΤΟΥΛΑ (Φ.Ε.Κ. 
1613/17-08-1999). 

- ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΕΥΕΡΓΕΤΟΥΛΑ 
(Φ.Ε.Κ. 277/07-03-2003). 

- ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΟΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 359/18-06-1990). 

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛ¬ 
ΛΟΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 639/30-07-1996). 
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- ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΟΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 639/30-07-1996). 

- ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛ¬ 
ΛΟΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 639/30-07-1996). 

- ΣΤΑΔΙΟ «ΚΩΣΤΑΣ ΚΕΝΤΕΡΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΟΝΗΣ 
(Φ.Ε.Κ. 906/16-07-2001). 

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΡΗΝΗΣ ΚΑΙ ΦΙΛΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΜΑΝΤΑΜΑΔΟΥ (Φ.Ε.Κ. 467/07-07-1988). 

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ - ΠΟΛΥΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΠΕ¬ 
ΤΡΑΣ (Φ.Ε.Κ. 922/10-11-1995). 

- ΜΙΧΑΛΕΛΕΙΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΔΗΜΟΥ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ 
(Φ.Ε.Κ. 715/08-06-2001). 

- ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ «ΕΥΓΕΝΙΑ ΚΛΕΙΔΑΡΑ» ΔΗΜΟΥ ΠΛΩΜΑ- 
ΡΙΟΥ (Φ.Ε.Κ. 715/08-06-2001). 

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΑΣ «ΒΕΝΙΑΜΙΝ Ο ΛΕΣ- 
ΒΙΟΣ» ΔΗΜΟΥ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ (Φ.Ε.Κ. 116/03-03-1988). 

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΟΛΙΧΝΙ- 
ΤΟΥ (έτος σύστασης 1988) 

- ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΔΗΜΟΥ ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ (Φ.Ε.Κ. 207/15-11-1965). 

- ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ 
(Φ.Ε.Κ. 584/18-05-2001). 

- ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΜΗΘΥΜΝΑΣ (Φ.Ε.Κ. 512/ 
02-05-2003). 

- ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΔΗΜΟΥ ΜΗΘΥΜΝΑΣ (έτος σύστασης 
1976). 

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΑΣ ΜΗΘΥΜΝΑΣ (Φ.Ε.Κ. 
1074/31-12-1982). 

- ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΣΥΚΑΜΙΝΕΑΣ (έτος σύστα¬ 
σης 2000). 

- ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΒΑΛΕΤΑ (ΑΡΓΕΝΝΟΣ) (Φ.Ε.Κ. 
363/24-3-2005). 

- ΝΠΔΔ «ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ-ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΠΟΛΙΧΝΙ- 
ΤΟΥ» του πρώην «ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ» ΔΗΜΟΥ ΠΟΛΙΧΝΙ- 
ΤΟΥ (Φ.Ε.Κ. 2179/17-12-1999). 

- «ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΛΟΥΤΡΩΝ» του πρώην «ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ» ΔΗΜΟΥ ΜΥ¬ 
ΤΙΛΗΝΗΣ (Φ.Ε.Κ. 585/19-7-1996). 

Και συστήνουμε νέο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 
ως εξής «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΟΛΙ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ». 

ΟΝΟΜΑ: 

Το Νομικό Πρόσωπο θα έχει όνομα «ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥ¬ 
ΡΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ», με έδρα το Δήμο Λέσβου. Το 
Νομικό Πρόσωπο μπορεί να ιδρύει και αλλού γραφεία και 
εγκαταστάσεις που θα εξυπηρετούν τους σκοπούς του. 

ΣΚΟΠΟΙ: 

Σκοποί του Νομικού Προσώπου λαμβανομένου υπόψη 
του άρθρου 75 του Ν. 3463/2006 θα είναι: 

1. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστα¬ 
σία του τοπικού πολιτισμού, η προβολή των πολιτιστι¬ 
κών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 
παράγονται σε τοπικό επίπεδο, η δημιουργία, οργάνωση 
και λειτουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, 
μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων, θεάτρων και 
σχολών διδασκαλίας μουσικής, χορού, ζωγραφικής, γλυ¬ 
πτικής, φιλαρμονικών, βιβλιοθηκών, καθώς και η μελέτη 
και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 

2. Η προστασία, επισκευή, συντήρηση και πολιτιστική 
αξιοποίηση αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων και 
μνημείων της περιοχής και η ανάπτυξη του πολιτιστικού 
τουρισμού. 

3. Η προστασία, επισκευή, συντήρηση και πολιτιστική 
αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτι¬ 


ρίων και κτιρίων που παραχωρούνται από δημόσιους ή 
ιδιωτικούς φορείς. 

4. Η εκπόνηση προγραμμάτων για την προστασία και 
αναβάθμιση της τοπικής αρχιτεκτονικής στα πλαίσια 
των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

5. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων 
και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η προώθηση της 
συμμετοχής σε αυτές. 

6. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. 

7. Η διοργάνωση της διεξαγωγής καλλιτεχνικών εκ¬ 
δηλώσεων. 

8. Η διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων, ομιλιών κλπ. 

9. Η εξεύρεση, συλλογή, οργάνωση και διαφύλαξη του λα- 
ογραφικού και εκκλησιαστικού αρχειακού υλικού του Δήμου. 

10. Η διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως 
κλειστών γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων και κοινό¬ 
χρηστων χώρων άθλησης. 

11. Η συνεργασία με φορείς του Δήμου και της Πο¬ 
λιτείας. 

12. Η προώθηση και η εφαρμογή προγραμμάτων ενί¬ 
σχυσης μαζικού αθλητισμού και η διοργάνωση αθλητι¬ 
κών εκδηλώσεων. 

13. Η λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης 
παιδιών. 

14. Η λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης 
παιδιών με ειδικές ανάγκες. 

15. Η λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 

16. Η εκτέλεση προγραμμάτων δια βίου μάθησης στο 
πλαίσιο του αντίστοιχου εθνικού και περιφερειακού σχε- 
διασμού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

17. Η προώθηση ενεργειών, μέτρων και προγραμμάτων 
για την τουριστική προβολή του νησιού μας 

Νόμιμος εκπρόσωπος του Ν.Π. είναι ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ο οποίος έχει την αρμοδιότητα 
και εξουσιοδότηση για την υποβολή προτάσεων και την 
υπογραφή των σχετικών συμβάσεων υλοποίησης των 
κοινωνικών προγραμμάτων και με την υπογραφή του 
δεσμεύει το Ν.Π. έναντι οποιουδήποτε συμβαλλομένου. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ: 

Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από δεκαπενταμελές 
(15) συμβούλιο που αποτελείταί: 

α) Από οκτώ (8) αιρετούς (δημοτικούς ή τοπικούς) 
εκπροσώπους του Δήμου Λέσβου που ορίζονται με από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου εκ των οποίων οι τρεις 
(3) πρέπει να προέρχονται από την μειοψηφία, καθώς 
και ισάριθμοι αναπληρωτές τους. 

β) Από επτά (7) δημότες ή κατοίκους του Δήμου Λέ¬ 
σβου, που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντι¬ 
κείμενο του Ν.Π.Δ.Δ., με τους αναπληρωτές τους. Στην 
περίπτωση που το ΝΠΔΔ απασχολεί περισσότερους 
από δέκα (10) εργαζόμενους, αυτοί ορίζουν έναν (1) εκ¬ 
πρόσωπό τους ως μέλος του Δ.Σ. και οι δημότες ή 
κάτοικοι περιορίζονται στους έξι (6). 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ακολου¬ 
θεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π. 

ΠΟΡΟΙ: 

Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

α) Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου ανερχόμενη στο 
ποσό των 1.500.000,00 € 

β) Επιχορηγήσεις και κάθε άλλη παροχή του κράτους 
είτε προς το Νομικό Πρόσωπο απευθείας, είτε προς 
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το Δήμο Λέσβου για το Νομικό Πρόσωπο ή για τους 
σκοπούς που επιδιώκει. 

γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και 
κληροδοσίες. 

δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των υπηρεσιών που 
παρέχει το Νομικό Πρόσωπο. 

ε) Πρόσοδοι από την περιουσία του καθώς και από 
την περιουσία του Δήμου Λέσβου που τυχόν θα του 
εκχωρηθεί. 

στ) Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

Το Ν.Π.Δ.Δ. αναλαμβάνει ως διάδοχος φορέας των 
συγχωνευμένων Ν.Π. των πρώην Καποδιστριακών Δήμων 
της Νήσου Λέσβου όλων των δικαιωμάτων και υποχρε¬ 
ώσεων, των προγραμμάτων - δράσεων και καθίσταται 
καθολικός διάδοχος των δικαιωμάτων, των συμβάσεων 
προσωπικού, μίσθωσης έργου, αναθέσεων κ.λπ. που εί¬ 
χαν συναφθεί για την κάλυψη των αναγκών τους. 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ: 

Περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι η σημερινή 
περιουσία των συγχωνευόμενων νομικών προσώπων, 
καθώς και κάθε άλλη κινητή ή ακίνητη περιουσία που 
τυχόν αποκτηθεί από το Νομικό Πρόσωπο ή δωρηθεί 
σ’ αυτό. 

Το μόνιμο προσωπικό, το προσωπικό με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου, των νομικών 
προσώπων που συγχωνεύονται, καθίσταται αυτοδικαί¬ 
ως προσωπικό και παρέχει τις υπηρεσίες του στο νέο 
νομικό πρόσωπο που προκύπτει από τη συγχώνευση, 
με την ίδια σχέση εργασίας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται ετή¬ 
σια δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Λέσβου ποσού 1.500.000,00 € και με Κ.Α. 00.6715.0002. 

Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το νέο νομικό πρόσωπο 
που δημιουργείται υποκαθιστά αυτοδικαίως τα νομικά 
πρόσωπα που συγχωνεύθηκαν σε όλα τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις τους στα οποία περιλαμβάνονται 
και όσα προκύπτουν από συμβάσεις έργου ή εργασίας 
ορισμένου χρόνου μέχρι τη λήξη τους, εξομειωμένο με 
καθολικό διάδοχο. Οι εκκρεμείς δίκες στις οποίες διά¬ 
δικα μέρη είναι νομικά πρόσωπα που συγχωνεύθηκαν, 
συνεχίζονται αυτοδικαίως από το νέο νομικό πρόσωπο, 
χωρίς να απαιτείται ειδική διαδικαστική πράξη συνέχι¬ 
σης για καθένα από τα νομικά πρόσωπα που συγχω¬ 
νεύθηκαν». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 16 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 9064/2337 (3) 

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης, εκτός έδρας υπαλλήλων 
που υπηρετούν σε υπηρεσίες του Δήμου Αρταίων 
Νομού Άρτας, για το έτος 2015. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1,214, 225, 238 και 280 


παρ. I. του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης» (Φ.Ε.Κ. 87/τ.Α'/2010), όπως σήμερα 
ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ.4 ββ) του Π.δ. 141/2010 
(Φ.Ε.Κ. 234/τ.Α'/2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (Φ.Ε.Κ. 
93/Α'). 

4. Τις διατάξεις της 4/06.02.105 πράξης του Υπουργικού 
Συμβουλίου (Φ.Ε.Κ. 24/Α') «Αποδοχή παραιτήσεων των 
Γ ενικών Γ ραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
της Χώρας». 

5. Την υπ’ αριθμ. 77912/16422/28-12-2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί¬ 
ρου - Δυτ. Μακεδονίας «Ορισμός Προϊσταμένου Γ ενικής 
Διεύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολι¬ 
τικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. 
Μακεδονίας». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» 
που κυρώθηκε με το Π.δ. 63/2005 (Φ.Ε.Κ. 98/τ.Α72005), 
που αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν 
οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
(Φ.Ε.Κ. 35/τ.Α'/1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινουμένων 
υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες δι¬ 
ατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρ¬ 
θρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 (Φ.Ε.Κ. 40/τ.Α'/2010) και 
σήμερα ισχύουν. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 
άλλες διατάξεις». 

9. Τ ις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων Ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143/τ.Α'/2007). 

10. Το με αριθμό πρωτοκόλλου 664/22-01-2015 έγ¬ 
γραφο του Δήμου Αρταίων, με το οποίο αιτείται τον 
καθορισμό του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Δήμο Αρταίων για το έτος 2015. 

11. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 2489/26-01-2015 Βε¬ 
βαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αρταίων 
με την οποία βεβαιώνεται ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2015 για την κάλυψη των οδοιπορικών εξόδων και 
της ημερήσιας αποζημίωσης των μετακινούμενων εκτός 
έδρας υπαλλήλων του, για το έτος 2015, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε, για το έτος 2015, το ανώτατο όριο των 
επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δήμο Αρταίων Νομού 
Αρτας, ως εξής: 

Α. Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης: 

1. Τρεις (3) υπάλληλοι, κλάδου ΠΕ Τοπογράφων Μη¬ 
χανικών, εξήντα (60) ημέρες, έκαστος. 

2. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών, εξήντα (60) ημέρες. 

3. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Δομικών, εξήντα 
(60) ημέρες. 

4. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΔΕ Διοικητικών, εξήντα 
(60) ημέρες. 

5. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΔΕ Τεχνιτών, εξήντα 
(60) ημέρες. 
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Β. Αυτοτελές Γραφείο Υποστήριξης Πολιτικών Ορ¬ 
γάνων: 

Ι.Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ Διοικητικού, τριάντα 
(30) ημέρες. 

2.Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, τριάντα 
(30) ημέρες. 

Γ. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών: 

Ι.Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ3 Μηχανικών, εξήντα 
(60) ημέρες. 

2. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΠΕ3 Μηχανικών, σαράντα 
(40) ημέρες, έκαστος. 

3. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ3 Μηχανικών, είκοσι 
(20) ημέρες. 

4. Δύο(2) υπάλληλοι, κλάδου ΠΕ5 Μηχανικών, σαράντα 
(40) ημέρες, έκαστος. 

5/Ενας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ4 Μηχανικών, σαρά¬ 
ντα (40) ημέρες. 

6/Ενας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ4 Μηχανικών, εξήντα 
(60) ημέρες. 

7. Δύο(2) υπάλληλοι, κλάδου ΠΕ6 Μηχανικών, εξήντα 
(60) ημέρες, έκαστος. 

8. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών, εξήντα (60) ημέρες. 

9. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μη¬ 
χανικών, σαράντα (40) ημέρες. 

ΙΟ.Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Μηχανολόγων Μη¬ 
χανικών, εξήντα (60) ημέρες. 

11. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Τοπογράφων Μη¬ 
χανικών, σαράντα (40) ημέρες. 

Δ. Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας: 

1. Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου ΤΕ Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών, εξήντα (60) ημέρες έκαστος. 

2. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικού, είκοσι 
(20) ημέρες. 

Ε. Διεύθυνση Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και Πρασίνου: 

Ι.Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Γεωπόνων, είκοσι 
(20) ημέρες. 

2. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Δασολόγων, είκοσι 
(20) ημέρες. 

3. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικητικού, είκοσι 
(20) ημέρες έκαστος. 

4. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Κηπουρών, δέκα (10) 
ημέρες, έκαστος. 

5/Ενας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Τεχνιτών, δέκα (10) 
ημέρες. 

6. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Χειριστών, δέκα 
(10) ημέρες. 

7. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότη¬ 
τας, πέντε (5) ημέρες έκαστος. 

8. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΥΕ Κλητήρων, πέντε 
(5) ημέρες. 

9. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΥΕ Εργατών Πρασίνου, 
πέντε (5) ημέρες έκαστος. 

ΣΤ. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών: 

1. Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικητικού, είκοσι 
(20) ημέρες έκαστος. 

2. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Λογιστι- 
κού, είκοσι (20) ημέρες. 

3. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονο- 
μικού, είκοσι (20) ημέρες. 

4. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΤΕ Διοικητικού, είκοσι 
(20) ημέρες. 


5. Δεκατρείς (13) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
είκοσι (20) ημέρες έκαστος. 

Ζ. Δ/νση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Τ.Π.Ε.: 

Ι.Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών, πενήντα (50) ημέρες. 

2. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Περιβαλλοντολόγων, 
πενήντα (50) ημέρες. 

3. Ένας (1) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικητικού, σαράντα 
(40) ημέρες. 

4. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστι- 
κού, σαράντα (40) ημέρες. 

5/Ενας (1) υπάλληλος κλάδου ΤΕ Διοικητικού, τριάντα 
(30) ημέρες. 

6/Ενας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικού, σαράντα 
(30) ημέρες. 

Η. Δ/νση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, Γεωργίας- 
Κτηνοτροφίας και Αλιείας: 

Ι.Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Γεωπόνων, δεκαπέντε 
(15) ημέρες. 

2. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Διοικητικών, δέκα 
(10) ημέρες. 

3. Ένας (1) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Διοικητικού, πέντε 
(5) ημέρες. 

Θ. Διεύθυνση Κ.Ε.Π.: 

Ι.Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονο- 
μικού, τριάντα (30) ημέρες. 

2. Δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ ΔΥΠ, είκοσι 
(20) ημέρες έκαστος. 

3. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογι- 
στικού, τριάντα (30) ημέρες. 

4. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ ΔΥΠ, είκοσι (20) 
ημέρες. 

I. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών: 

1. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Οικονομικού-Λογιστι- 
κού, είκοσι (20) ημέρες έκαστος. 

2. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικητικών, είκοσι 
(20) ημέρες έκαστος. 

3. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικητικών-Οικονο- 
μικών, είκοσι (20) ημέρες έκαστος. 

4. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Υπαλλήλων Γρα¬ 
φείου, είκοσι (20) ημέρες. 

5. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστι- 
κού, είκοσι (20) ημέρες έκαστος. 

6. Επτά (7) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Διοικητικού, είκοσι 
(20) ημέρες έκαστος. 

7. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Χειριστών Η/Υ, είκοσι 
(20) ημέρες, έκαστος. 

8. Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Διοικητικού (ΙΔΑΧ), 
είκοσι (20) ημέρες, έκαστος. 

9. Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΥΕ Κλητήρων, είκοσι 
(20) ημέρες. 

Κάλυψη δαπάνης: 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αρταίων οικο¬ 
νομικού έτους 2015, που θα αντιμετωπισθεί από πι¬ 
στώσεις που είναι γραμμένες στους κωδικούς εξόδων 
του, ως εξής: 3.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 10-6422, 3.000,00 
ευρώ στον Κ.Α.15-6422, 700,00 ευρώ στον Κ.Α. 20-6422), 
6.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 30-6422.001, 24.500,00 ευρώ 
στον Κ.Α. 30-6422.002,1.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 35-6422, 
7.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 40-6422 και 2.000,00 ευρώ 
στον Κ.Α. 70-6422. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Ιωάννινα, 26 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 5833/1534 (4) 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπη¬ 
ρεσιών Καθαριότητας του Δήμου Ηγουμενίτσας Νο¬ 
μού Θεσπρωτίας για το έτος 2015. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 214, 225, 238 και 280 
παρ. I. του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ¬ 
μα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010), όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 ββ) του Π.δ. 
141/2010 (ΦΕΚ 234/Α727-12-2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας». 

3. Την ΠΥΣ αρ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ 24Α706-02-2015) «Απο¬ 
δοχή παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93Α714-04-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

5. Την υπ’ αριθμ. 77912/16422/28-12-2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί- 
ρου-Δυτικής Μακεδονίας «Ορισμός Προϊσταμένου Γ ενι¬ 
κής Διεύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολι¬ 
τικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας». 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» 
που κυρώθηκε με το Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ. 98 Α'), που 
αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι 
κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 «Κώδι¬ 
κας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ΦΕΚ 143/τ.Α728-6-2007)», όπως ισχύουν. 

8. Τις διατάξεις του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ. 131/Α72006), 
όπως ισχύουν. 

9. Τ ις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α72003), όπως ισχύουν. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α72011), όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με 
τις όμοιες της παρ. 1 του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 
(ΦΕΚ 107/ Τ.Α72014) και ισχύουν. 

11. Την υπ’ αριθμ. 6/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του εν λόγω Δήμου, περί καθιέρωσης 24ωρης 
λειτουργίας καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπηρεσιών Καθαριότητας, 
του ανωτέρω Δήμου. 

12. Το γεγονός ότι, επιβάλλεται η καθιέρωση κατ’ εξαί¬ 
ρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και 
24ωρης λειτουργίας των Υπηρεσιών Καθαριότητας του 
ανωτέρω Δήμου, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών 
λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών του (αποκο¬ 
μιδή των απορριμμάτων από το κέντρο της πόλης αλλά 


και των άλλων σημείων πριν της 6ης πρωινής (κατά 
τις νυχτερινές ώρες), από τη λαϊκή αγορά, το Κέντρο 
Υγείας, σούπερ μάρκετ, καθαριότητα δρόμων, πλατειών 
της πόλης, αύξησης προσέλευσης των τουριστών κατά 
τους θερινούς μήνες, Χριστούγεννα και Πάσχα στον 
ευρύτερο Δήμο Ηγουμενίτσας συμπεριλαμβανομένων 
και όλων των δημοτικών διαμερισμάτων κ.λπ.) και 

13. Την υπ’ αριθμ. 1411/23-01-2015 σχετική βεβαίωση της 
αρμόδιας οικονομικής υπηρεσίας, ότι υπάρχει εξασφα¬ 
λισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του ανωτέρω 
Δήμου, για το σκοπό αυτό, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και 24ωρης λει¬ 
τουργίας καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών Καθαριότητας του 
ανωτέρω Δήμου, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών 
λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών του (αποκο¬ 
μιδή των απορριμμάτων από το κέντρο της πόλης αλλά 
και των άλλων σημείων πριν της 6ης πρωινής (κατά τις 
νυχτερινές ώρες), από τη λαϊκή αγορά, το Κέντρο Υγεί¬ 
ας, σούπερ μάρκετ, καθαριότητα δρόμων, πλατειών της 
πόλης, αυξάνεται η προσέλευση των τουριστών κατά 
τους θερινούς μήνες, Χριστούγεννα και Πάσχα στον 
ευρύτερο Δήμο Ηγουμενίτσας συμπεριλαμβανομένων 
και όλων των δημοτικών διαμερισμάτων κ.λπ.), όπως 
αναφέρεται στην αριθμ. 06/2015 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του ανωτέρω Δήμου. 

Κάλυψη δαπάνης: 

Από την απόφαση αυτή, προκύπτει δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015 του Δήμου 
Ηγουμενίτσας, για την οποία υπάρχει εξασφαλισμένη 
πίστωση στους ΚΑ 20.6012 (10.000 ευρώ), ΚΑ 20.6022 
(10.000 ευρώ) και ΚΑ 20.6042 (5.000 ευρώ), αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 26 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 7902/2036 (5) 

Ορισμός του ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας Υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δήμο Ζηρού Νομού Πρέβεζας, 
για το έτος 2015. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 214, 225, 238, όπως σήμε¬ 
ρα ισχύουν και 280 παρ. I του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α7 
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της», όπως σήμερα ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 Α παρ. 4 ββ) του 
Π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234Α727-12-2010) «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας». 

3. Την ΠΥΣ αρ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ 24Α706-02-2015) «Απο¬ 
δοχή παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας». 
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93Α'/14-04-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

5. Την υπ’ αριθμ. 77912/16422/28-12-2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί- 
ρου-Δυτικής Μακεδονίας «Ορισμός Προϊσταμένου Γενι¬ 
κής Διεύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολι¬ 
τικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που 
κυρώθηκε με το Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α722-04-2005). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ Α' 35/18-02-1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινουμέ- 
νων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρ¬ 
θρου 9 παρ. 1 του Κεφ. Β' του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ Α' 40/ 
15-03-2010) «Προστασία της εθνικής οικονομίας-Επεί- 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης» και σήμερα ισχύουν. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ Α' 180/09-09-1999) «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 3584/2007, ΦΕΚ Α' 143/ 
28-06-2007). 

10. Το με αριθμ. πρωτ. 1299/06-02-2015 έγγραφο του 
Δήμου Ζηρού Ν. Πρέβεζας, με το οποίο αιτείται τον 
ορισμό του ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων ημε¬ 
ρών μετακίνησης εκτός έδρας Υπαλλήλων του εν λόγω 
Δήμου για το έτος 2015 με τη συνημμένη βεβαίωση ότι 
υπάρχει η εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογι¬ 
σμό του Δήμου για το σκοπό αυτό, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας Υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Δήμο Ζηρού Νομού Πρέβεζας, για το 
έτος 2015 ως εξής: 


Μόνιμοι Υπάλληλοι 


ΥΕ16 

10 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΔΕΙ 

13 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΔΕ 28 

2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΔΕ 29 

5 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΔΕ 30 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 

ΤΕ 17 

2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΤΕ 4 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ 

4 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΠΕΙ 

9 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΠΕ3 

3 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΠΕ6 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕ9 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ 

3 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΠΕ ΜΗΧ/ΚΩΝ 
ΟΡΥΚΤΩΝ ΠΟΡΩΝ 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕ 7 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 


Υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 


ΥΕ 16 7 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 


ΔΕ 1 

2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

60 ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

ΔΕ 28 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 

ΔΕ 29 

1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

60 ΗΜΕΡΕΣ 


Δικηγόρος με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου 


ΠΕ 


1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 


60 ΗΜΕΡΕΣ 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Ζηρού Νομού Πρέβεζας 
οικονομικού έτους 2015 ύψους 2.000,00 € (ΚΑΕ: 6422). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Ιωάννινα, 26 Φεβρουάριου 2015 


Ο Ασκών Καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 10779/1407 (6) 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από το καθορισμένο ωράριο 
υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπακτίας. 


Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

ί. Του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/ 
7-6-2010) Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

ϋ. Του Π.δ/τος 139/2010 (ΦΕΚ 232/τ.Α'/27-12-2010) «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

III. Των άρθρων 36 § 3, 6 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/ 
2007) «Κώδικας Καταστάσεως Προσωπικού Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

ιν. Του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'/2005) 
για τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανο¬ 
νιστικές διοικητικές πράξεις. 

ν. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 6-2-2015 
καθώς και το άρθρο 56 του Ν. 4257/2014. 

2. Το υπ’ αριθμ. 79/21-1-2015 έγγραφο της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυ¬ 
πακτίας με το οποίο διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας η 
2/2015 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. 
Ναυπακτίας, αναφορικά με την καθιέρωση εξαιρέσεων 
στην λειτουργία των υπηρεσιών της. 

3. Το γεγονός ότι, για την απρόσκοπτη λειτουργία των 
δικτύων ύδρευσης - αποχέτευσης, των αντλιοστασίων 
και των εγκαταστάσεων του βιολογικού καθαρισμού κα¬ 
θώς και την άμεση αποκατάσταση έκτακτων διακοπών 
και βλαβών του δικτύου ύδρευσης, για την αδιάκοπτη 
υδροδότηση των δημοτών καθώς και την αποκατάσταση 
των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης για την πρόληψη 
πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων και προστασία 
της δημόσιας υγείας, όπως και το γεγονός ότι το δίκτυο 
ύδρευσης - αποχέτευσης, τα αντλιοστάσια ύδρευσης - 
αποχέτευσης και η εγκατάσταση επεξεργασίας λυμά¬ 
των Ναυπακτίας λειτουργούν καθ’ όλη τη διάρκεια του 
24ώρου, όλες τις ημέρες του χρόνου. Επίσης, το γεγονός 
ότι η Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπακτίας έχει επεκτείνει την αρμοδιό- 
τητά της σε όλο τον Καλλικρατικό Δήμο αλλά δεν έχει 
την δυνατότητα να προσλάβει επιπλέον προσωπικό, 
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συνεπάγεται διαρκή ένταση εργασίας του υπάρχοντος 
προσωπικού και επιπλέον ώρες εργασίας, προκειμένου 
να ανταποκρίνεται στα αυξημένα προβλήματα σε όλο 
τον Δήμο, αποφασίζουμε: 

Για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία 
των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπακτίας: 

Καθιερώνουμε την εικοσιτετράωρη λειτουργία για 
όλες τις ημέρες του μή να, συμπεριλαμβανομένου Σαβ¬ 
βάτου και Κυριακής, εξαιρέσιμων ημερών των κατωτέ¬ 
ρω υπηρεσιών και γραφείων της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπακτίας 
και με απασχολούμενο προσωπικό των κατωτέρω ει¬ 
δικοτήτων: 

1. ΥπηρεσίαΎδρευσης-Αποχέτευσης και Εγκαταστά¬ 
σεων Επεξεργασίας Λυμάτων 

• Ένα (1) άτομο ΠΕ Μηχανολόγοι Μηχανικοί 

• Ένα (1) άτομο ΔΕ Τεχνίτες ΔομικώνΈργων 

• Τρία (3) άτομα ΔΕ Τεχνίτες-Υδραυλικοί 

• Δύο (2) άτομα ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες 

• Ένα (1) άτομο ΥΕ Τεχνίτες-Υδραυλικοί 

• Τρία (3) άτομα ΥΕ Βοηθοί Εργάτες Γενικών Καθη¬ 
κόντων 


2. Υπηρεσία Καταμέτρησης 

• Τρία (3) άτομα ΔΕ Καταμετρητές - Υδρομετρητές 

• Ένα (1) άτομο ΥΕ Καταμετρητές - Υδρομετρητές 

Σύμφωνα με την αριθμ. πρ. 2/19-1-2015 βεβαίωση του 
Προϊστάμενου Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών της 
Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπακτίας στον προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. 
έτους 2015 είναι εγγεγραμμένη στον κωδικό Κ.Α.Ε. 60-00 
«ΑμοιβέςΈμμισθου Προσωπικού» πίστωση ποσού 500.000€ 
και στον κωδικό Κ.Α. 60-03 «Εργοδοτικές εισφορές έμ¬ 
μισθου προσωπικού» πίστωση ύψους 125.000€ τα οποία 
επαρκούν για την κάλυψη της δαπάνης (ύψους 12.000€) που 
προκαλείται από την παρούσα απόφαση. Γ ια τα επόμενα 
έτη η σχετική δαπάνη θα προβλεφτεί σε βάρος των αντί¬ 
στοιχων Κ.Α. του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπακτίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 27 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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